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Terve erakond annab jätkusuutliku poliitika terve Eesti jaoks 

Erakond on terve siis, kui ta tagab usalduse ja avatuse, otsustusprotsessi läbipaistvuse nii oma 
liikmete kui ka ühiskonna jaoks. 

Vaid terve erakond suudab anda jätkusuutliku poliitika terve Eesti jaoks, kanda rahvuslik-
konservatiivseid ideaale ja väärtusi, tagades programmiliste seisukohtade järjepidevuse ja värskuse. 
Terve erakond eeldab tegusat, laiapõhjalist liikmeskonda, keda seovad eeskätt aated ja vaated, mitte 
ametikohtade jagamisest tulenev sõltuvusahel. 
Terve erakond eeldab selliseid tööpõhimõtteid, mis tagavad meie kollektiivse mõistuse parima 
ärakasutamise ning mida ei halva käsulauad ja etteantud „hääletusmasinad“. 
Terve erakond eeldab, et poliitilise karjääri peamine eeldus on võimekus, mitte kuulekus. Poliitika 
vajab väitlejaid, mõtlejaid ja uute ideede arendajaid, mitte lihtsalt käetõstjaid ja nupulevajutajaid. 
Terve erakond eeldab vigade tunnistamist ja julgust vastutada. Teravate probleemide eest ei tohi 
peitu pugeda, see on usaldusväärsuse peamine tagatis. 
Selle saavutamiseks tuleb: 

 välistada riigiasutuste mehitamine parteitööd ja valimiskampaaniaid korraldavate 
inimestega; 

 tagada erakonna ametnike neutraalsus erakonnasiseses poliitilises protsessis; 
 muuta erakonna rahastamine ja raha kasutamine võimalikult läbipaistvaks ja liikmeskonnale 

mõistetavaks; 
 muuta põhikirja nii, et kasvab osakondade ja piirkondade otsustuspädevus ning toimuvad 

piirkondade esimeeste otsevalimised; 
 muuta programmitöö ja sellega kaasnev koolitustegevus erakonnatöö lahutamatuks, 

aktiivseks ja liikmeid kaasavaks osaks; 
 sidustada järjepidevuse tagamiseks erakonna noored ja vanad, kasutades koolitus- ja muid 

formaate; 
 kaasata programmitöösse eksperte, lisada senisele valdkonnapõhisele programmiformaadile 

erinevaid valdkondi siduv väärtuspõhine formaat; 
 siduda koolituse ja valdkonnaaruteludega erakonna erinevad kogud (eeskätt volikogu, 

vajadusel ka piirkondade ja osakondade koosolekud); 
 tagada eestseisuse ja volikogu istungite regulaarsus, graafik peab olema pika aja peale ette 

teada ja materjalid ette valmistatud, liikmete osalus teretulnud; 
 korraldada aus ja korrapärane infovahetus kodulehel, elavdada erakonna erinevad listid; 
 loobuda katsetest erakonna liikmete vaba väljenduse piiramiseks, kui nende seisukohad 

lähevad lahku juhtkonna arvamusest. 
Nimetatud punktid on suuresti enesestmõistetavad, kuid paraku pole neid järgitud. See omakorda 
on põhjustanud siseprobleemide teravnemise. Terve erakond vajab tervet asjaajamiskultuuri.  
 
Terve erakond suudab välja töötada ja teostada ka terve Eesti programmi! 
 


